ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

необходимых для рекомендации учебника или учебного пособия к изданию с грифом УМО

1. Письмо с просьбой рассмотреть рукопись на имя: 

1.1. Зам. председателя Совета УМО

        
  по образованию в области финансов,

  учета и мировой экономики

           проф. Смитиенко Б.М. 

2. Рукопись.

3. Выписка из протокола заседания кафедры или Ученого Совета вуза.

4. Внутренняя рецензия – 1 шт.

5. Внешняя рецензия – 2 шт.

6. Заключение эксперта  УМО( – 1 шт., содержащее следующие разделы:

6.1. Наименование рукописи учебного издания, предполагаемый тираж и год выпуска.

6.2. Ф.И.О. авторов (автора), их ученые степени и звания, место работы и должность.

6.3. Оценка содержания и структуры рукописи учебного издания.

6.4. Степень соответствия содержания рукописи содержанию профессиональной образовательной программы ГОС по специальностям  (указать наименование специальности, а также название дисциплины).

6.5. Отличие рукописи от аналогичной действующей литературы, степень ее преемственности (перечень учебной литературы (учебники, учебные пособия не старше 2002 года), изданной по данной тематике).

6.6. Научный уровень содержательной части.

6.7. Степень освещения практических вопросов их актуальность.

6.8. Методический уровень материала, адаптивность его к образовательным технологиям.

6.9. Степень соблюдения психолого-педагогических требований к трактовке излагаемого материала и к его применению.

6.10. Целесообразность (нецелесообразность) присвоения грифа УМО.
7. Предполагаемая редакция грифа со строгим соблюдением принятых формулировок, т.е.

· с указанием вида издания (учебник, учебное пособие);

· редакция грифа будущего издания.

Эксперт:

Должность, место работы,

ученая степень, звание


М.П.



И.О. Фамилия

Ученый секретарь УМО



В.А. Юрга
Заключение рассмотрено и одобрено Президиумом Совета УМО протокол  № ____ от ___________ 200_г.

Зам. председателя Совета УМО                                                  Б.М. Смитиенко

д.э.н., проф. 

(  Экспертиза рукописей платная
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